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NIVEAU 3 : cette procédure sociale est destinée aux FBO lorsqu’ils ont assimilé celles de niveau 1 et
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REGIME GENERAL DE LA SECURITE SOCIALE

Le VDI doit obligatoirement communiquer & Forever son numéro d'immatriculation avec une copie de
sa carte vitale lors de son parrainage.

En effet, le VDI est rattaché au régime général de la sécurité sociale en application des articles L.311-
2 et L.311-3, 20° du Code de la sécurité sociale.

Le VDI Forever est un indépendant méme si la partie sociale est gérée dans son ensemble par Forever.

Le VDI Forever n'est pas salarié, c’est un indépendant !

LES COTISATIONS SOCIALES DU VDI

Tous les mois, Forever réalise une déclaration auprés de TURSSAF permettant ainsi aux VDI de faire
valoir leurs droits lorsqu’ils ont suffisamment cotisé.

Le VDI cotise pour les cotisations sociales suivantes :
v Assurance santé de base
o Maladie
o Maternité
o Invalidité
o Veuvage
o Déces
Assurance vieillesse de base
Allocations familiales
Accidents du travail
Fonds national d’aide au logement (FNAL)
Versement de transport
La Contribution sociale généralisée (CSG)
La Contribution au remboursement de la dette sociale (CRDS)
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CALCUL DES CHARGES SOCIALES DU VDI

C’est la société avec laquelle est conclu le contrat VDI qui va, pour elle-méme et pour le compte du VDI,
déclarer, calculer et payer les cotisations qui sont dues a 'TURSSAF. La part qui doit étre payée par le
VDI lui sera retenue par I'entreprise.

Le détail de I'opération réalisée par Forever est présenté dans les relevés de commissions disponibles
dans « Mes CC » sur le profil du FBO.

Commissions brutes dues  (Tva non applicable, art. 293 B du CGI) 10195€
Acompte Cotisations Sociales Trimestrielles VDI Acheteur - Revendewr (VDI sowmis 2 charges sodales) 200€
Total porté au crédit de votre compte™ 93.95€

ABATTEMENT FORFAITAIRE

Pour déterminer le régime de cotisations trimestrielles applicable aux rémunérations du vendeur,
I'entreprise doit soustraire préalablement du montant de la rémunération trimestrielle brute, un
abattement forfaitaire égal a 10 % de celle-ci avec un minimum égal a 150 € et un maximum a 425 €.
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Cet abattement est représentatif des frais professionnels engagés par le VDI.

Montant de la base
Pour déterminer le montant de la rémunération brute trimestrielle aprés abattement, Forever va
soustraire de la rémunération brute trimestrielle* le montant de I'abattement.

* Rémunération = marges + commissions d’animation

Dans le Bareme annuel de Cotisation sociale, Forever va retrouver la Tranche a appliquer pour cette
rémunération brute trimestrielle aprés abattement.

Cotisation Assiette
Rémunération brute trimestrielle forfaitaire forfaitaire
(aprés I'abattement) trimestrielle trimestrielle
{en euros) (en euros)

BULLETIN DE PRECOMPTE
En fonction de la rémunération brute trimestrielle aprés abattement, le bulletin de précompte sera

adapté :

EXONERATION DE CHARGES SOCIALES

Cotisation Assiette
Rémunération brute trimestrielle forfaitaire forfaitaire
(aprés l'abattement) trimestrielle trimestrielle
(en euros) (en euros)
A'|Inférieure a 396 € 0 -

Lorsque la rémunération brute trimestrielle aprés abattement est inférieure a 396 € en 2018, le VDI est
en Tranche « A’ », soit en Exonération de charges sociales.

Tranche A’ = Exonération de charges sociales

Le bulletin de précompte précise :

- Les revenus trimestriels bruts (marge et commissions),

- Le montant des frais professionnels : abattement de 10 % de la rémunération brute trimestrielle
(minimum 150 € et maximum 425 €),

- Les revenus trimestriels aprés déduction de I'abattement,

- Latranche du baréme des cotisations sociales : A »,

- Le montant a la charge du FBO : 0 €,

- Le montant a la charge de Forever : 0 €.
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BULLETIN DE PRECOMPTE TRIMESTRIEL

Juin 2017
30 juin 2017
Revenus Trimestriels Bruts (Tva non applicable, art. 293 B du CGI) 4913 €
Frais Professionnels 144,00 €
Revenus Trimestriels Aprés Abattement M7 AIE
Assiette de Cotisations 0,00 €
|Tra|1|:l1¢ A
Acomptes 0,00 €
Hombre d'heures théorigues du trimestre : - de 120 heures
V.ol Sociéteé

Rubriques Cotisations
Base T Maontant Taux Mantant
Cotisation Forfaitaire UIRSSAF 33,00 0,00 &7,00 0,00
Total Cotisations 33,00% 0,00€] &67,00% 0,00 €

Pas de charges sociales

Cotisations Forfaitaires

A |De 396 £ inclus a 545 € inclus 25 -
B | De 546 € inclus a 1091 € inclus 50 -
C | De 1092 € inclus a 1455 € inclus 150 -

Lorsque la rémunération brute trimestrielle aprés abattement est comprise entre & 396 € et 1455 € en
2018, le VDI est en Tranche « A, B ou C », soit en Cotisation forfaitaire.

Tranches A, B ou C = Cotisation Forfaitaire

Le bulletin de précompte précise :
- Les revenus trimestriels bruts (marge et commissions),
- Le montant des frais professionnels : abattement de 10 % de la rémunération brute trimestrielle
(minimum 150 € et maximum 425 €),
- Les revenus trimestriels aprés déduction de I'abattement,
- Assiette de Cotisation : montant indiqué dans le bareme des cotisations sociales,
- Latranche du bareme des cotisations sociales : A, B ou C,
- Le montant a la charge du FBO : 33 % du montant de 'assiette de cotisation forfaitaire,
- Le montant a la charge de Forever : 67 % du montant de I'assiette de cotisation forfaitaire.
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BULLETIM DE PRECOMPTE TRIMESTRIEL
Juin 2017
30 juin 2017
Revenus Trimestriels Bruts {Twa non applicable, art. 293 B du CGI) TRE 3T E
Frais Prafessionnels 144,00 £
Revenas Trimestriels Aprés Abattement 638,37 €
Asshette de Cotisations 48,00 £
[ Tranche
Acomphes 0,00 €
Hombre d'heures théoriques du trimestre @ - de 120 heures
WDl Société

Rubriques Cotisations

Base Taux Mantant Taux Mantant
Cotisation Forfaitaire URSSAF 48,00 € 33,00 16,00 47,00 32,00
Total Cotisations 33,00% 16,00 €] 67,00% 32,00 €

Cofisation Forfaltalre
Service Comptabilité FBO
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ASSIETTE FORFAITAIRE
D | De 1456 € inclus a 1819 € inclus 637
E |De 1820 € inclus a 2183 € inclus 819
F | De 2184 € inclus a 2365 € inclus 1001
G | De 2366 € inclus a 2729 € inclus 1274
H |De 2730 £ inclus a 2911 € inclus 1456
| | De 2912 € inclus a 3275 € inclus 1729
J | De 3276 € inclus a 3457 € inclus 2002
K | De 3458 € inclus a 3821 € inclus 2457
L | De 3822 £ inclus a 4003 € inclus 2730
M | De 4004 € inclus a 4367 € inclus 3185
N | De 4368 € inclus a 4549 € inclus 3549
O | De 4550 € inclus a 4913 € inclus 3913

Lorsque la rémunération brute trimestrielle aprés abattement est comprise entre a 1456 € et 4913 € en
2018, le VDI est entre les Tranches « D et O », soit en Assiette forfaitaire.

Tranches D a O = Assiette Forfaitaire

Le bulletin de précompte précise :

Serv

Les revenus trimestriels bruts (marge et commissions),

Le montant des frais professionnels : abattement de 10 % de la rémunération brute trimestrielle
(minimum 150 € et maximum 425 €),

Les revenus trimestriels aprés déduction de I'abattement,

Assiette de Cotisation : montant indiqué dans le baréme des cotisations sociales,

La tranche du baréme des cotisations sociales : D a O,

Le montant & la charge du FBO :
Le montant a la charge de Forever :

forfaitaire.
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BULLETIN DE PRECOMPTE TRIMESTRIEL
Juin 2017
30 juin 2017

Revenus Trimestriels Bruts {Tva non applicable, art. 293 B du CGI) 4 350,41 €
Frais Professionnels 408,00 €
Revenus Trimestriels Aprés Abattement 3942,41 €
Assiette de Cotisations 2 700,00 €
|Tranche LI
Acomptes 202,23 €
Nombre d'heures théoriques du trimestre : + de 200 heures
V.D.l Sociéteé
Rubriques Cotisations
Base Taux Montant Taux Montant

Accident de Travail 2 700,00 € 1,60 43,20
Allocations Familiales 2700,00 € 5,25 141,75
Assurance Maladie 2 700,00 € 0,75 20,25 12,89 348,03
Assurance Vieillesse Déplafonnée 2 700,00 € 0,40 10,80 1,90 51,30
Assurance Vieillesse Plafonnée 2 700,00 € 6,90 186,30 8,55 230,85
Contribution solidarité autonomie 2700,00 € 0,30 8,10
Cotisation Logement (FNAL) 2700,00 €

Cotisation Logement (FNAL) supplémentaire 2 700,00 € 0,50 13,50
CSG + CRDS non Déductibles 2 700,00 € 2,90 78,30

CSG déductible 2700,00 € 5,10 137,70

Total Cotisations 16,05% I 433,35 €] 30,99% 836,73 €
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ASSIETTE REELLE

Rémunéranon brute trimestrielle Assiette
{aprés Pabattement) réelle
trimestrielle

(en curos)

P | Ded914 € inclus Rémunération

Lorsque la rémunération brute trimestrielle aprés abattement est supérieure ou égale a 4 914 € en 2018,
le VDI est entre les Tranches « P », soit en Assiette réelle.

Tranche P = Assiette Réelle

Le bulletin de précompte précise :
- Les revenus trimestriels bruts (marge et commissions),
- Le montant des frais professionnels : montant déclaré par le FBO,
- Les revenus trimestriels aprés déduction de I'abattement,
- Assiette de Cotisation : montant correspondant a la rémunération trimestrielle brute suite a la
déduction des frais professionnels,
- Latranche du bareme des cotisations sociales : P,
- Le montant a la charge du FBO : environ 16,05 % du montant de I'assiette de I'assiette réelle,
- Le montant a la charge de Forever : environ 30,99 % du montant de I'assiette réelle.
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BULLETIN DE PRECOMPTE TRIMESTRIEL
Juin 2017
30 juin 2017

Revenus Trimestriels Bruts 11 555,67 €
Frais Professionnels

Revenus Trimestriels Aprés Abattement 11 555,67 €
Assiette de Cotisations 11 556,00 €
Tranche P
Acomptes 1 717,87 €

Nombre d'heures théoriques du trimestre : + de 200 heures
V.D.I Societe
Rubrigues Cotisations
Base Taux Montant Taux Montant

Accident de Travail 11 556,00 € 1,60 184,90
Allocations Familiales 11 556,00 € 5,25 606,69
Assurance Maladie 11 556,00 € 0,75 86,67 12,89 1489,57
Assurance Vieillesse Déplafonnée 11 556,00 € 0,40 46,22 1,90 219,56
Assurance Vieillesse Plafonnée 9 807,00 € 6,90 676,68 8,55 838,50
Contribution solidarité autonomie 11 556,00 € 0,30 34,67
Cotisation Logement (FNAL) 9 807,00 €

Cotisation Logement (FNAL) supplémentaire 11 556,00 € 0,50 57,78
CSG + CRDS non Deductibles 11 353,77 € 2,90 329,26

CSG déductible 11 353,77 € 5,10 579,04

Total Cotisations 16,05% 1717,87 € 30,99% 3431,67 €

Assiette Réelle
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